Zatgcznik do Zarzgdzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gminie Ornontowice
z dnia 20 marca 2024r.

Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Gminie Ornontowice

Cel procedury - przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow. Standardy
ochrony uczniow to zbidr zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkofa jest bezpieczna
dla uczniéw — jego pracownicy potrafig zidentyfikowac¢ sytuacje stwarzajgce ryzyko
krzywdzenia ucznia oraz podjg¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Standardy ochrony matoletnich

Standard.l. Polityka: Szkota ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w Zespole przeciwdziatac¢
naruszaniu praw dziecka, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne
dzieciom/uczniom oraz jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka. Ustanowienie Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest
komunikatem zaréwno dla pracownikéw, jak i dla przebywajgcych w niej
dzieci/uczniéw oraz ich opiekunéw, ze w codziennej pracy Zespotu realizowane sg
takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i
zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikdéw. Pod pojeciem pracownik nalezy
rozumiec¢: kazdy pracownik Zespotu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspoétpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami/dzie¢mi
przedszkolnymi;

2. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie;

3. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola
oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone;

4. Polityka ochrony uczniow jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

e sposOb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze uczen
doswiadcza krzywdzenia,

e zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko/uczen,

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka/ucznia.



5. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i
uczniow/ dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne;

Standard.ll. Pracownicy: Szkota/przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

1. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z uczniami/przedszkolakami oraz sprawdzane sg ich
referencje. W Zespole przewidziany jest obowigzek sktadania przez pracownika
oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdziat XXV k.k.) oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. Zespot przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczgce niekaralnosci
lub braku toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z
uczniami, wskazujgce, jakie zachowania w Zespole sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z uczniem.

4. Szkofa zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
uczniéw/dzieci przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniéw

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

e procedury ,Niebieskiej Karty”

5. Pracownicy pracujgcy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:

e ucznidw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e opiekunéw ucznidéw/dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

6. Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla uczniéw/dzieci i dla
rodzicow oraz je aktywnie wykorzystujg.

7. W Zespole organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie:
wychowania ucznidéw bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocy i
wykorzystywaniem.



Standard.lll. Procedury: W Zespole funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia/dziecka.

1. Zespot wypracowat procedury, ktdre okreslajg jakie dziatanie nalezy podjgé w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow Zespotu, cztonkow rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

2. Zespot dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard.lV. Monitoring: Zespo6t monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony
uczniéw/dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dziecka jest w Zespole
zywym dokumentem, podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli
wymaga tego dobro ucznidéw/dzieci. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i
poczucie odpowiedzialnosci pracownikow i umozliwia pracownikom sprawdzanie
stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygng¢ ewentualne
niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w Zespole. Z kolei
wigczenie opiekundéw ucznidow/dzieci w proces analizy przyjetych standardow jest
waznym komunikatem mdéwigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla uczniow/dzieci.

1. Przyjeta polityka ochrony uczniéw/dzieci jest weryfikowana i oceniana-
przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw/dzieci.

2. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje sie z rodzicami/opiekunami
uczniow/dzieci.

3. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



Zatgcznik: Standard | - Polityka

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gminie Ornontowice

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Gminie Ornontowice jest dziatanie w najlepszym interesie
ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik Zespotu oraz praktykant, stazysta,
wolontariusz w szkole traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste,
wolontariusza wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Zespotu
oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
»otandardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych
skuteczniejszg ochrone uczniow /wychowankow przed krzywdzeniem. W
konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

e w Zespole nie sg zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu
dziecku,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia dziecka
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest
ofiarg przemocy w szkole/przedszkolu lub przemocy domowej, — w Zespole
postepowania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w Statucie oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

e dzieci wiedzg, do kogo zwracac sie o0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i
czynig to majgc swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w
szkole/przedszkolu dziatan,

e rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka
bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenhstwa.

Ponadto przyjeto, ze:



e prowadzone w Zespole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy im
skuteczng ochrone,

e dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony dzieci, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci
przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska w placéwce.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw
§1

1. Termin Zespot odnosi sie do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w skiad ktérego
wchodzi Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Ornontowicach oraz
Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Ornontowicach.

2. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

innych uméw, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewngtrz prowadzgca

zajecia z uczniami.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Praktykantem w Zespole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie
skierowania przez szkote wyzszg i porozumienia dyrektora ze szkotg wyzsza.

6. Stazystg jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w placéwce, na podstawie
skierowania z urzedu pracy.

7. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli
dobrowolnej, bezptatnej i Swiadomej pracy na rzecz dzieci w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Gminie Ornontowice, za zgodg dyrektora Zespotu.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Zespotu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonaing,
edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszg —
cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o
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10.

11.

12.

13.

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy
traktowac jako osobe doznajgcg przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on
Swiadkiem takiej przemocy.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Zespotu pracownik sprawujgcy nadzor nad
realizacjg ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w szkole/przedszkolu.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Zespot interwencyjny — to_zespdt powotany przez dyrektora szkoty w
przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu mogg wejsc:
dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy szkoty/ przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy
przestrzegajg ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty —
dziecko i dziecko — dziecko (rozdz. nr IX).

Rozdziat Il

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy rodzinnej:

§3

Nauczyciel/inny pracownik Zespotu przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje
zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkéw. Z rozmowy sporzgdza
notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1).

Nauczyciel/pracownik informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa
szkolnego.

Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy
lekarskiej, pedagog/psycholog konsultuje sie z pielegniarkg szkolng lub dyrektor
decyduje o wezwaniu lekarza.



10.

11.

12.

Pedagog/psycholog szkolny, dbajgc o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byta ich czestotliwosc).

Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”, ktérg
prowadzi pedagog/psycholog szkolny.

Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuaciji i potrzeb dziecka oraz
sporzgdza plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku.
Przygotowuje informacje o placéwkach pomocy dziecku. Oferte placowek
przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebedgcemu sprawcg przemocy.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty:
wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia
przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego i
Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w
programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc.

Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach
dyrektora/wicedyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuaciji,
kiedy sprawcg przemocy jest rodzic.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa
instytucje policje, GOPS/ Sgd Rodzinny, ktére umieszczg dziecko w pieczy
zastepczej.

Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i
organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

Rozdziat IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

szkoty lub inng osobe dorosta:
§4

W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatgcznik
nr 1) i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a
w przypadku sprawy dotyczgcej pracownika szkoty do wicedyrektora
odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki.



2. W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej
niebedacej pracownikiem Zespotu, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajgc
sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

a) przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z
pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w
ocenie sytuacji,

c) wzywajg do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych
pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowujg plan pomocy dziecku i wspotpracujg z rodzicami/opiekunami i
wychowawcg przy jego realizacji.

Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecia dziatan przez szkote/ przedszkole w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniegj
instytucji: w przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub
prokuratury,

b) form wsparcia, jakie szkota/przedszkole zaoferuje dziecku,

c) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jesli istnieje taka potrzeba.

Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom

przebieg realizacji planu.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujgcg w Zespole
dyrektor/wicedyrektor monitorujgcy Polityke podejmujg nastepujgce dziatania:

o Przeprowadza czynnosci wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujgca z
pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

e Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania
dyscyplinujgce wynikajgce,

e z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze
Oswiaty) lub Kodeksu Pracy,

e Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy
dziecku w szkole, przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego,

e Jedli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny). Ze spotkania sporzgdza sie protokot.



2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 2 Polityki, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powofanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§7

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/réwiesnikow lub
osoba, ktéra uzyskata o powyzszym informacje, sporzgdza notatke stuzbowsg i
przekazuje uzyskang informacje do wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego
obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka,
Swiadkami przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspétpracy z
wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o
duzym nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi.

2. Dyrektor powotuje zespo6t interwencyjny, ktory sporzgdza plan pomocy dla
ucznia/dziecka krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do
sprawcy/sprawcow krzywdzenia i Swiadka/swiadkow krzywdzenia, przy
wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas spotkania z



rodzicami/opiekunami proponuje sie mozliwosé zdiagnozowania zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej instytuciji.
W celu wyeliminowania zachowan niepozgdanych, zespét interwencyjny
opracowuje plan pomocy i plany naprawcze biorgc pod uwage:
a) incydentalno$¢, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy,
b) pozycje ofiary, sprawcy i Swiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,
c) mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich

niezaspokojone potrzeby,
d) sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.
Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla
dziecka i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§9

Jesli sprawca przemocy réwiesniczej dopuscit sie czynu karalnego/zabronionego
przez prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

W przypadku ucznia do 13 r.z., jesli dziatania wewnetrzne szkoty nie przynoszg
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sgdu (wydziat rodzinny i
nieletnich) o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na
policje lub do sadu (wydziat rodzinny i nieletnich).

Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji
wewnetrznej.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.
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§ 11

Pracownik Zespotu moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

w

§ 12

Pracownik Zespotu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownik Zespotu, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytaC go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
pisemnej zgody, pracownik Zespotu podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik Zespotu nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Pracownik Zespotu, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzieC w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§13

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Zespotu. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

Dyrektor Zespotu, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca wyznaczonym pracownikom Zespotu przygotowac
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Zespotu dzieci.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14

Szkotal/przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegajg
wytycznych dotyczgcych utrwalania i publikowania wizerunku dziecka (zatgcznik nr

3).
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§15

Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie Zespotu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Zespotu moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 16

Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie
oswiadczenia, po rozpoczeciu przez dziecko nauki w szkole lub rozpoczecia
uczeszczania do przedszkola. Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym
momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy.

Rozdziat VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§17

1. Zespot, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany
podejmowacé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie Zespotu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych ( tablet,
laptop, monitor interaktywny, tablica multimedialna) a takze za zgodg nauczyciela
na prywatnych telefonach dzieci w trakcie wykorzystywania ich w ramach zaje¢
edukacyjnych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela Zespotu, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

4. W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach
edukujgcych na temat bezpieczenstwa korzystania z Internetu.
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Szkota zapewnia dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w
kampaniach i projektach edukacyjnych).

§18

W miare posiadanych srodkéw szkotfa zapewnia:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,

C) oprogramowanie antyspamowe ,

d) firewall.

Nauczyciele w miare mozliwosci sprawdzajg, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, zgtaszajg ten fakt pedagogowi/psychologowi, a
nastepnie przeprowadza sie wewnetrzne dochodzenie, aby okresli¢ ktéra
klasa/osoba w tym czasie korzystata z komputera zawierajgcego powyzsze
tresci.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dang klasg rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie. W przypadku wiedzy dotyczacej konkretnego
ucznia, ktory jest odpowiedzialny za pobranie niebezpiecznych tresci,
przeprowadza sie osobistg rozmowe z danym uczniem na temat bezpieczenstwa
oraz okolicznosci pobrania pliku/plikéw niebezpiecznych.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
IV/V niniejszej Polityki.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik Zespotu - dziecko
§19

W relacji z dzieckiem dorosty kieruje sie postawg szacunku i troski o dziecko.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie kultury osobistej i innych
wzorowych zachowan w szkole.

Zwracajgc sie do dziecka niedopuszczalne jest uzywanie agresiji stownej, np.
wyzywanie, osmieszanie, osgdzanie, wytykanie stabosci i niepetnosprawnosci
dziecka, krzyk.

W sytuacji konfliktu z dzieckiem osobie dorostej nie wolno okazywac¢ zachowan
agresywnych, tj.: szarpanie, popychanie, uderzanie, przymuszanie do okreslonej
pozycji (np. stawianie w kacie, wystawianie pod sale).
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10.

11.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, uzasadnione jest uzycie sity
w celu przerwania niebezpiecznej czynnosci lub sytuacji (z uwzglednieniem
bezpieczenstwa pracownika).

W sytuacji zadaniowej nauczyciel nie hamuje aktywnos$ci dziecka poprzez:
krytykowanie, ponizanie, obojetnosc¢, wyreczanie, niekonsekwencije.

Dorosty przestrzega zasady réwnego traktowania uczniow.

Dorosli pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka.

Niewskazane jest utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika Zespotu z
dzieckiem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spotecznosciowych itp.

Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym srodkiem transportu. W sytuacjach
szczegolnych ( np. uczestnictwo w konkursach) decyzje podejmuje dyrektor
szkoty lub rodzic/opiekun prawny.

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

i wykorzystywaniem.
§20

W kazdej klasie odbyly sie zajecia na temat praw ucznia lub sg one wpisane w
roczny plan pracy.

W kazdej klasie odbyty sie zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

W kazdej klasie odbyty sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej
lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo majg sie zgtosic¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W kazdej klasie odbyty sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa uczniow w
Internecie lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

W Zespole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw
ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki,
inne).

W Zespole wyeksponowane sg informacje dla uczniéow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla uczniéw

Rozdziat X

Monitoring stosowania Polityki

§ 21
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Dyrektor Zespotu wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole. Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z
pedagogiem szkolnym.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw Zespotu,
przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Zespotu mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki.

Wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikow ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi Zespotu.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje sie z
rodzicami ucznidw podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicow, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicéw, rozmow
pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog szkolny
konsultujg sie z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
uczniom i ich prawnym opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat Xl

Przepisy koncowe
§22

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu, w
szczegoblnosci poprzez umieszczenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw oraz
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw
Zespotu, w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomos¢ jej
tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strone internetowg
szkoty oraz informacje znajdujgce sie na tablicy ogtoszeniowej pedagoga i
psychologa szkolnego.

Uzupetnienie niniejszej Polityki stanowig takze szczegotowe Procedury
postepowania opracowane dla konkretnych sytuacji kryzysowych.
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Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy ucznia

(imie, nazwisko, klasa/ grupa).

Wdniu ... 0 godzinie .................. petnigc prace w charakterze
........................................... (wymienic¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujace
informacje/zauwazytem(am) nastepujgce objawy*, na podstawie ktérych mozna

podejrzewac krzywdzenie dziecka:



Ornontowice, dnia .......c..oviiiiiiii e

Czytelny podpis ......coeveieiiiiii s

*wiasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwenc;ji

Imie i NAazWISKO dzZieCKa: ..o
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

N —

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data Opis Dziatania

Spotkanie z opiekunem(ami) dziecka

Data Notatka stuzbowa ze spotkania

4. Forma podjetej interwencji (podkreslic wtasciwe):
a) zawiadomienie odpowiednich stuzb
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

c) inny rodzaj interwencji (jaki?): .. ...
5. Dane dotyczace interwencji (hazwa organu do ktérego zgtoszono interwencije) i

data interwenciji:

6. Woyniki interwenciji: dziatania szkoty/przedszkola, rodzicéw, instytucii:

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dla os6b wykonujacych fotografie na strone szkolng/ Facebook - wytyczne
dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

»  Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

« Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

« Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

+ Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dla oséb publikujacych informacje na stronie szkolnej/Facebooku -
wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczgcych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

« Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

« Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformu;j
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz
wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

» Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

» Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to
materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego
serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych
wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, znajdujgcych
sie na stronie www.thefa.com).
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Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta monitorujgca realizacje polityki ochrony dzieci

Pytanie Niewlasciwe skresli¢
Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
Czy zapoznates sie z treScig tego dokumentu? TAK/ NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE
Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny
. . L TAK/ NIE
przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?
Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim TAK/ NIE

miejscu pracy?

Czy masz jakies$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wigczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zalgcznik: Standard Il - Pracownicy

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony uczniéw

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony uczniow
obowigzujgcymi zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik: Standard Il - Procedury

Szczegotowe procedury postepowania w konkretnych sytuacjach
kryzysowych obowigzujgce w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w gminie Ornontowice

. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowej

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka.
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:
e ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
e informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
¢ analize objawow krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,
e ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych.

Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, swiadczy o duzym
doznawanym bélu i determinacji. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie
uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoly, wymaga zareagowania!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie
Informacje o krzywdzeniu dziecka mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkdéw
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy. W kazdym
przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowac z petng odpowiedzialnoscig i zareagowac zgodnie

Z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnat. Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne nie podlega
ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

Zgtaszanie przemocy domowej przez dziecko

1. Kazde dziecko bedace uczniem/przedszkolakiem Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Gminie Ornontowice moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie,
dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem Zespotu, fakt
stosowania wobec niego przemocy domowej.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez dziecko moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w
kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie,
osoba, do ktérej zgtosito sie dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
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poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i
wspomagajgcych metod komunikacji

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje o
zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajgcej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje
czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza Slady i dowody
przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom moggcym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i
procedurami postepowania w takiej sytuacji.

W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwenciji, osoba,
ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika Zespotu

1.

Kazdy pracownik Zespotu, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu/psychologowi lub wychowawcy, dotgczajgc pisemng
notatke zawierajgcg istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci
oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
Pedagog szkolny/psycholog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocg wobec dzieci wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw.
Karte zgtoszenia — zalgcznik 1. Na karcie podpisujg sie: pedagog szkolny i
osoba zgtaszajgca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktéra jest sSwiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w
szkole.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonac zgtoszenia bezposredniego pedagogowi
szkolnemu/psychologowi.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym/psychologiem, osoba wskazuje na
fakty, na podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
dziecka.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowacé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.
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10.

Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi/psychologowi oraz zasadach
ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do kancelarii
Zespotu, pracownik kancelarii sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;j.

W sytuaciji, jak w pkt 7, pracownik kancelarii zawiadamia pedagoga
szkolnego/psychologa o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy
telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgtoszenh stosowanie przemocy wobec dziecka
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktdrego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub
jej stosowania wypetnia Karte zgtoszenia — zatacznik 1, w obecnosci — o ile to
mozliwe — osoby zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi
~Strategii ochrony matoletnich” — wicedyrektorowi lub pedagogowi
szkolnemu/psychologowi. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wptyneto
zgtoszenie i osoba zgtaszajgca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu,
osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic¢
Policje.

Wstepna ocena sytuaciji osoby krzywdzonej

1.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
Swiadczgce o przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest sprawcg krzywdzenia i w
jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych czionkéw rodziny wobec
dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach
wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy —
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: pedagog szkolny,
psycholog, wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie
stosowania przemocy.

Zaleca sie, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg
zgtaszajgcg podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem
/opiekunem ,niekrzywdzgcym”.

Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwaciji i
diagnozy, bedacej zatagcznikiem 3, a w przypadku zaniedbania —
kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania — zatagcznik 4.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub
stwierdzenia jej stosowania, pedagog szkolny/psycholog wszczyna procedure
.Niebieskie Karty”.

W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomdwienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny/psycholog i
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nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy
od zgtoszenia ponownie w skfadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji dziecka.
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Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i
dyrektora Zespotu w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1.

10.

11.

12.

13.

Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Gminie Ornontowice
Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci jest
wicedyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
Zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i
organizacyjne;.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/psycholog.
W sytuaciji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci i wielu
dziatan, dyrektor moze zadanie koordynaciji kolejnych powierzy¢ innej osobie,
przy czym nadal pozostajg one w ogolnym rejestrze prowadzonym przez
pedagoga/psychologa.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujgcych z dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w
sekretariacie szkoty.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Woglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wglgdu w dokumentacje wszczetych procedur
,Niebieskiej Karty” sg zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci informaciji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach
zalacznik 2.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty”
prowadzi i przechowuje pedagog szkolny/psycholog.

Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny/psycholog przekazuje teczke z
dokumentacjg do sekretariatu szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukc;ji
Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

1.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia
formularza Karty — ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci lub
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10.

11.

12.

13.

w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedgca
Swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnosc tej osoby w czasie
wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny/psycholog lub inna osoba wszczynajgc procedure ,Niebieskiej
Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny
sytuacji dziecka — zatgcznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.
Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuaciji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz
rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez

w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.
Formularz ,B” jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajgcym
definicje przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc.

Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny/psycholog.
Pedagog/psycholog zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

Zalaczniki do procedury:

1.
2.

Wzor Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka— zatgcznik 1
Wz6ér oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dzieci — zatgcznik 2
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3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec
dzieci/matoletnich — zatgcznik 3

4. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka
/matoletniego — zatgcznik 4

Dodatkowo w procedurze ,Niebieskiej Karty” obowigzujg formularze: ,Niebieska

Karta — A” oraz ,Niebieska Karta — B”, ktére znajdujg sie w Rozporzadzeniu Rady

Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870) — zatgcznik nr
1 oraz zatacznik nr 2.
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Zatacznik 1 Do procedury Niebieskiej Karty

I. Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

D] 4074 Y o A= Tor C- AR
Osoba zgtaszajgca, imi€ i NAZWISKO: ........cccoieiiiiiii e
Dane do KONTAKIU: .......ooiiiiiiiie e
StopIeN POKIEWIEASIWA: .....oviiiiiiiiciciee e e e e e e e e e e aaaaas

Zrédto wiedzy lub informaciji o przemocy:

Forma zgtoszenia: pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne
skresli¢]

Fakty wskazujgce na stosowang przemoc podane przez osobe zgtaszajgca:



Podpis osoby zgtaszajgce;: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

Data: ..o
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Zatacznik 2 Do procedury Niebieskiej Karty

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych
osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

a) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w
szczegolnosci z trescig ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

b) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w
Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Gminie Ornontowice,

c) zachowam poufnosc¢ informaciji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi
sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

a) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

b) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem
(am) dostep za upowaznieniem administratora danych;

c) nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w
szkole;

d) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem
Ochrony Danych Osobowych;

e) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

f) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem,;

g) zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu
przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie
Danych osobowych oraz Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016 .

(miejscowos$é¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik 3 Do procedury ,Niebieskiej Karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka

LISTA A:

Informacja od dziecka lub osoby, ktéra byta bezposrednim swiadkiem
przemocy:

A1

A2

A3.

A4.

ASL.
A.6.

AT.

A.8.

Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w
nie przedmiotem, itp. TAK/NIE

Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi
osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. TAK/NIE

Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju
poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z
opiekunami w tym zakresie. TAK/NIE

Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci
ciata, namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza
do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w
obecnos$ci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci
pornograficznych z udziatem dziecka, itp. TAK/NIE

Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania TAK/NIE

Dziecko méwi, ze boi sie wroci¢c do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny). TAK/NIE

Dziecko moéwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie
przemocg w rodzinie. TAK/NIE

Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenhstwa lub
innej osoby mieszkajgcej w jego domu). TAK/NIE

Obserwacja pracownika Zespotu dotyczaca rodzica:

A.9.

Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na
terenie placowki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat,
uderzyt, ponizyt, itp. TAK/NIE

Obserwacja pracownika Zespotu dotyczaca dziecka:
A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata,

A1,

siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w ré6znych
stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. TAK/NIE

Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata,
nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia,
opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosc, a dziecko
nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub
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wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny.
TAK/NIE

LISTA B:

Obserwacja pracownika Zespotu dotyczaca dziecka:

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub
zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. TAK/NIE

Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem,
izolacjg, autoagresjg, agresja itp. TAK/NIE

Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie
skore, itp. lub wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu,
uzywanie substancji zmieniajgcych swiadomosc, ryzykowne kontakty, itp.
TAK/NIE

Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi
emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.
TAK/NIE

Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po
rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych Zespotu. TAK/NIE

Informacje dotyczace rodzicow:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu
dziecka. TAK/NIE

B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placowkg przy udzielaniu wsparcia dziecku.
TAK/NIE

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigraciji lub innej sytuacji losowej,
pozostajgce bez opieki osoby dorostej. TAK/NIE

B.9. Na terenie Zespotu rodzic jest pod wptywem srodkdw zmieniajgcych
Swiadomos¢, np. alkoholu, narkotykow itp. TAK/NIE

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania
wymagato umieszczenia w pieczy zastepczej. TAK/NIE

LISTA C:

Obserwacja pracownika Zespotu lub informacja od oséb bedacych w kontakcie
z dzieckiem i rodzicami:

C.1.
C.2.

C.3.

C.4.

Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. TAK/NIE
Woczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub przemocy
w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. TAK/NIE
Rodzic naduzywajgcy srodkow zmieniajgcych swiadomos¢ — np.: alkoholu,
narkotykow, lekow, itp. TAK/NIE

Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wéréd oséb
zamieszkujgcych z dzieckiem. TAK/NIE
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C.5.

C.6.

C.7.

C.8.
C.9.

Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.
TAK/NIE

Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i
wystepuje 1 lub wiecej sposrdd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne,
zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnos¢. TAK/NIE

Niskie kompetencje wychowawcze rodzicoéw, niewydolnos¢ wychowawcza lub
brak zainteresowania rodzicoéw rozwojem dziecka. TAK/NIE

Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. TAK/NIE
Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow. TAK/NIE
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Zalacznik 4 Do procedury ,Niebieskiej Karty”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) TAK/NIE
Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody TAK/NIE

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy TAK/NIE
Brudna odziez TAK/NIE

Brudne ciato TAK/NIE

Nieprzyjemny zapach (insekty) TAK/NIE

Brak podrecznikow i przyboréw szkolnych TAK/NIE

Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw TAK/NIE

Przebywanie poza domem w p6znych godzinach TAK/NIE

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku TAK/NIE
10. Ma dorostych ,kolegow” TAK/NIE

11. Nie ma kolegow wsrod réwiesnikéw TAK/NIE

12. Z trudem nawigzuje relacje TAK/NIE

13. Izoluje sie od rowiesnikow TAK/NIE

14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy TAK/NIE

15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakéw TAK/NIE

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia) TAK/NIE
17. Bije innych TAK/NIE

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig TAK/NIE

19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem TAK/NIE

20. Moczy sie TAK/NIE

21. Boi sie przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach TAK/NIE

22. Boi sie ciemnosci TAK/NIE

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego TAK/NIE

24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu TAK/NIE

25. Nie bierze udziatu w wycieczkach TAK/NIE

26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat TAK/NIE
27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji TAK/NIE

28. Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania TAK/NIE

29. Nie odwzajemnia emocji TAK/NIE

30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci TAK/NIE

31. Ma wybuchy wsciektosci TAK/NIE

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny TAK/NIE

33. Demonstruje zachowania seksualne TAK/NIE

34. Nie docenia wtasnych osiggnie¢ TAK/NIE

35. Ma koszmary nocne TAK/NIE

36. Ma problemy szkolne TAK/NIE

37.0NN€.. i TAK/NIE

Uwagal! Informacje zachowania nalezy analizowac biorgc pod uwage catosc
informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako
jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie.

©ONOoOOkWN =
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lll. Zasady i procedury postepowania w przypadku nawigzania przez
matoletnich niebezpiecznych kontaktéw w Internecie - uwodzenie,
pedofilia

Rodzaj zagrozenia objetego procedura.

Zagrozenie obejmuje kontakty osob dorostych z matoletnimi w celu zainicjowania
znajomosci prowadzgcych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow
seksualnych, sktonienia dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i
zycia lub wytudzenia wtasnosci (np. danych, pieniedzy, cennych przedmiotow
rodzinnych).

Telefony alarmowe krajowe
e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - 116 111
e Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci — 800
100 100
e Zgtaszanie nielegalnych tresci: Dyzurnet, dyzurnet.pl

Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:

1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia
Osobami najczesciej zgtaszajgcymi omawiany problem sg rodzice/opiekunowie
prawni dziecka lub osoby zajmujgce sie ,poszukiwaniem peddfilii”. W pierwszym
przypadku informacja trafia najpierw do szkét, w drugim - na Policje. Zdarza sie,
ze informacja uzyskiwana jest ze Srodowiska rowiesnikow ofiary.

Kluczowe znaczenie w dziataniach szkoty ma czas reakcji - szybkosé
przeciwdziatania zagrozeniu ze wzgledu na niezwykle szkodliwe konsekwencje
realizacji kontaktu online, przeradzajgcego sie w zachowania w $wiecie
rzeczywistym: uwiedzenie i wykorzystanie seksualne, kidnaping, a takze
wytudzenie pieniedzy czy przedmiotow duzej wartosci. W przypadkach
niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, szantazu i przymusu realizacji czynnosci
seksualnych.

2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowoddw:

« nalezy zidentyfikowac i zabezpieczy¢ w szkole, w formie elektronicznej
dowody dziatania dorostego sprawcy uwiedzenia (zapisy rozmow w
komunikatorach, na portalach spotecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia,
wiadomosci e-mail)

e nalezy, bezzwtocznie i jednoczesnie, dokonac¢ zawiadomienia na Policji o
wystgpieniu zdarzenia.

3. ldentyfikacja sprawcy(-6w)

e ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowaé samodzielnych
dziatah w celu dotarcia do sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego
wsparcia organom $cigania, m.in. zabezpieczy¢ i przekazac zebrane
dowody,
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« identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje i mozliwosci szkoty w

wiekszosci przypadkow uwodzenia przez Internet.
4. Aktywnosci wobec sprawcow ze szkoty/ spoza szkoty:

e nie nalezy podejmowac aktywnosci zmierzajgcych bezposrednio do kontaktu
ze sprawcg. Zadaniem szkoty jest zebranie dowoddw i opieka nad ofiarg i
ew. Swiadkami.

5. Aktywnosci wobec ofiar zdarzenia

o Pierwszg czynnoscig w ramach reakcji na zagrozenie jest otoczenie ofiary
pomocg psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy szkoty z
rodzicami/opiekunami prawnymi.

e W trakcie rozmowy z dzieckiem prowadzonej w warunkach komfortu
psychicznego przez wychowawce/ pedagoga/psychologa/osobe ze szkoty,
do ktorej dziecko ma szczegdlne zaufanie, nalezy uzyskac¢ wszelkie mozliwe
informacje o sprawcy i przekazac je Policji.

o Nalezy upewnic¢ sie, ze kontakt ofiary ze sprawcg zostat przerwany, a
dziecko odzyskato poczucie bezpieczenstwa.

e Analiza sytuacji domowej (rodzinnej) dziecka, w ktorej tkwi¢ moze zrodto
poszukiwania kontaktow w Internecie.

o Dziecku nalezy udzieli¢ profesjonalnej opieki terapeutycznej i/lub lekarskiej.
Wszelkie dziatania szkoly wobec dziecka winny by¢ uzgadniane z
rodzicami/opiekunami prawnymi i inicjowane za ich zgoda.

6. Aktywnosci wobec swiadkow:

o jezeli zgtaszajgcym zagrozenie byt réwiesnik ofiary, nalezy rowniez objg¢ go

opiekg psychologiczng, pozytywnie wzmacniajgc jego reakcje na zdarzenie.
7. Wspotpraca z Policjg i sgdami rodzinnymi

e W przypadkach naruszenia prawa — szczegolnie w przypadku uwiedzenia
dziecka do lat 15 — obowigzkiem szkoty jest powiadomienie Policji lub sgdu
rodzinnego.

8. Wspdtpraca ze stuzbami spotecznymi i placowkami specjalistycznymi:

e« W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste rekomenduje sie
— W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na
terapie do placowki specjalistycznej opieki psychologiczne.
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IV. Zasady i procedury postepowania w przypadku naruszenia prywatnosci
dotyczacych nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
wykorzystywania danych osobowych lub wizerunku matoletniego

Rodzaj zagrozenia objetego procedura.

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka poprzez nieodpowiednie
lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka.
Nalezy zwrdci¢ uwage, iz podszywanie sie pod inng osobe, wykorzystywanie jej
wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub
majatkowej jest w Swietle polskiego prawa przestepstwem. Najczestszymi formami
wytudzenia lub kradziezy danych jest przejecie profilu na portalu spotecznosciowym
w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢
intymnych badz montowanych), szantazu (w celu uzyskania korzysci finansowych w
zamian za niepublikowanie zdje¢ bgdz tresci naruszajgcych dobry wizerunek ofiary),
dokonania zakupéw i innych transakcji finansowych lub uzyskania korzysci. Czesto
naruszenia prywatnosci tgczy sie z cyberprzemoca.

Sposoéb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia:

Gdy sprawcg jest:

e uczen - kolega ofiary ze szkoty czy klasy, uczniowie lub rodzice winni
skontaktowac sie z dyrektorem szkoty, wychowawca.

e 0soby doroste - bliskich dorostych czy oséb trzecich, rodzice winni
skontaktowac sie bezposrednio z Policjg i powiadomi¢ o tym szkote (zgodnie
z Kodeksem Karnym $ciganie nastepuje tu na wniosek pokrzywdzonego).

Istotne dla $cigania sprawcy bedzie uzyskanie dowoddw, ze sprawca zmierzat do

wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej. Samo podszywanie sie

pod ofiare nie jest karalne.
2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow:

e zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
dziatania - w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w
komunikatorze lub sms).

e dokonac¢ zmian tych danych identyfikujgcych, ktére zalezg od ofiary, tj. haset i
logindw lub kodoéw dostepu do platform i portali internetowych, tak aby
uniemozliwi¢ kontynuacje procederu naruszania prywatnosci

Jesli wykradzione dane zostaty wykorzystane w celu naruszenia dobrego

wizerunku ofiary, bgdz w innych celach niezgodnych z prawem nalezy dgzy¢ do

wyjasnienia tych dziatan i usuniecia ich skutkéw, takze tych widocznych w

Internecie.

Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spoteczno$ciowych, ktéra

wymagac bedzie interwencji w zebrane dowody musi odbywacé sie za zgodg

Policji (o ile zostata powiadomiona). Szczegdlnej uwagi wymagajg incydenty

kradziezy tozsamosci w celu postuzenia sie nig np. podczas zakupu towarow
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online lub dokonania transakcji finansowych. W tym przypadku nalezy

skontaktowac sie ze sklepem lub pozyczkodawcg i wyjasnic¢ charakter zdarzenia.

Identyfikacja sprawcy(-ow):

e W przypadku, gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce oraz na
spetnianie przestanki, iz sprawca zmierzat do wyrzgdzenia ofierze szkody
majagtkowej lub osobistej nalezy je zabezpieczyc¢ i przekazac Policji. W
przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ winna Policja,

e W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych
pobudek, szkota powinna dgzy¢ do rozwigzania problemu w ramach dziatan
wychowawczo — edukacyjnych uzgodnionych rodzicami.

Aktywnosci wobec sprawcow zdarzenia ze szkoty:

e W porozumieniu z rodzicami — podecie dziatan wychowawczych,
zmierzajgcych do uswiadomienia nieodpowiedniego i nielegalnego
charakteru czyndw, jakich dokonat. Jednym z elementdw takich dziatan
powinny by¢ przeprosiny ztozone osobie poszkodowane;.

e nabycie nie tylko odpowiedniej wiedzy przez ucznia na temat wagi
poszanowania prywatnosci w codziennym zyciu, ale trwata zmiana jego
postawy na akceptujgcg szacunek dla wizerunku i prywatnosci. Dziatania
takie szkota winna podjg¢ niezaleznie od powiadomienia Policji/ sgdu
rodzinnego.

e podjecie decyzji przez Dyrekcje szkoty w sprawie powiadomienia o
incydencie Policji, biorgc pod uwage wiek sprawcy, jego dotychczasowe
zachowanie, postawe po odkryciu incydentu oraz opinie wychowawcy i
pedagoga. Przed podjeciem decyzji o zgtoszeniu incydentu na Policje nalezy
rozwazyc¢, czy istniejg dowody, iz uczen - sprawca zmierzat do wyrzgdzenia
ofierze szkody majgtkowej lub osobistej. W takim przypadku dobrym
rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji prawnej adwokata lub radcy
prawnego.

Aktywnosci wobec ofiar zdarzenia:

e otoczenie ofiar incydentow — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi - opiekg pedagogiczno-psychologiczng i powiadomienie o
dziataniach podjetych w celu usuniecia skutkow dziatania sprawcy (np.
usuniecie z Internetu intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie dostepu do konta
w portalu spotecznosciowym).

Jesli kradziez tozsamosci, bgdz naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest znane

tylko jej i rodzicom, szkota winna zapewni¢ poufnos¢ dziatan, tak aby informacje

narazajgce ofiare na naruszenie wizerunku nie byty rozpowszechniane.

Aktywnosci wobec swiadkow:

e gdy kradziez tozsamo$ci, bgdz naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest
Znane szerszemu gronu uczniow szkoty, nalezy podjgé wobec nich dziatania
wychowawcze, zwracajgce uwage na negatywng ocene naruszania
wizerunku ucznia — kolezanki lub kolegi oraz ryzyko penalizaciji.

Wspotpraca z Policjg i sgdami rodzinnymi:
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e gdy naruszenie prywatnosci, czy wytudzenie lub kradziez tozsamo$ci
skutkujg wyrzgdzeniem ofierze szkody majgtkowej lub osobistej, rodzice
dzieci winni o nim powiadomi¢ Policje.

8. Wspodtpraca ze stuzbami placéwkami specjalistycznymi:

e w przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatarn pomocowych
wobec ofiary, mozna skierowac ucznia, za zgoda i we wspoétpracy z
rodzicami, do placowki specjalistycznej, np. terapeutyczne;.
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V. Procedura postepowania w sytuacji wystapienie przypadkow
niepokojacych zachowan seksualnych uczniéw w szkole

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i
emocjonalnego ucznidéw, na wypadek zagrozenia wewnetrznego zwigzanego z
zachowaniami uczniéw o charakterze seksualnym.

e Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien powiadomi¢ wychowawce klasy
i/lub pedagoga/psychologa szkolnego o przypadkach niepokojgcych zachowan
seksualnych ucznidéw w szkole, a jezeli jest ich swiadkiem, zgda od ucznia
zaprzestania czynnosci i podejmuje z nim rozmowe wychowawczg.

« W przypadku, gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje o niepokojgcych
zachowaniach, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu unikniecia
ewentualnych konsekwenciji, ktére mogg by¢ zwigzane z przemocg skierowang
wobec tego ucznia przez uczniow, ktorzy brali czynny udziat w tego typu
zachowaniach.

« Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem
oraz informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw ucznia.

o Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajgce dla zmiany
jego zachowan, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny przekazuje
rodzicom informacje o zachowaniu ich dziecka, zobowigzujgc ich jednoczesnie
do szczegdlnego nadzoru nad nim.

e« Wychowawca moze wezwac rodzicoéw/opiekunéw prawnych ucznia do szkoty i
przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w ich obecnosci oraz ustali¢ z nimi dalsze
wspolne postepowanie z dzieckiem.

o W sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie reagujg na wezwanie do
pojawienia sie w szkole, gdy szkota wykorzysta dostepne jej metody oddziatywan
wychowawczych i nie przynoszg one spodziewanych efektow, a zachowanie
ucznia wskazuje na znaczy stopieh demoralizacji (np. uprawianie nierzadu),
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sgd Rejonowy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub Policje — Wydziat ds. Nieletnich.

e Gdy zachowanie ucznia moze swiadczy¢ o popetnieniu przez niego przestepstwa
(np. gwattu), pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty po
uprzednim powiadomieniu o zajsciu rodzicow/opiekundw ucznia, zawiadamia
najblizszg jednostke Policji, ktora dalej postepuje zgodnie ze swoimi
procedurami. Pedagog cate zdarzenie dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie
doktadng notatke.

o Jezeli postepowanie swiadczgce o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyt
18 lat, a nie jest to udziat w dziatalnosci grup przestepczych, czy popetnienie
przestepstwa, to postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez statut i/
lub regulamin szkoty.

e W przypadku uzyskania informaciji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt
17lat, przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziat w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 §2 kodeksu karnego, dyrektor szkoty jako
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przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym
prokuratora lub Policje.
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VL.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez
dziecko

Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez wychowanka.
Zawiadamia o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego.

Prowadzi we wspotpracy z pedagogiem postepowanie wyjasniajgce z
zachowaniem nietykalnosci osobiste;j.

Wzywa rodzicow sprawcy.

Po rozmowie sporzgdza notatke o zaistniatym incydencie, ktdrg podpisujg
rodzice.

W oparciu o Statut Szkoty/Przedszkola dyrektor wspolnie z wychowawcg ustala
sankcje wobec ucznia i przekazuje rodzicom informacje na temat wyciggnietych
konsekwencji w stosunku do jego dziecka (w tym powiadomienie policiji).
Sprawca podejmuje zadoscuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.
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ViIl. Procedura postepowania na wypadek znalezienia w szkole substanciji
psychoaktywnych

Cel: Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i
emocjonalnego dzieci przebywajgcych w szkole/placéwce w sytuacji zagrozen
wewnetrznych zwigzanych z rozprowadzaniem niebezpiecznych srodkow
odurzajgcych oraz odurzeniem alkoholem, narkotykami lub ,dopalaczami”.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie: Dyrektor szkoty, pedagog
szkolny/psycholog szkolny.

Podstawy uruchomienia procedury: wystgpienie zagrozenia: (1)
rozpowszechnianiem srodkéw odurzajgcych (narkotykéw, dopalaczy) lub alkoholu,
(2) zdrowia dziecka po uzyciu $rodka odurzajgcego lub spozycia alkoholu oraz (3)
zdrowia dziecka w wyniku wypadku w szkole lub poza nia.

Sposéb dziatania:

1. W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie

szkoty, nalezy:

e zachowac szczegdlne srodki ostroznosci,

e zabezpieczyC substancje przed dostepem do niej dzieci oraz ew. jej
zniszczeniem,

e powiadomic¢ dyrektora szkoty, ktdry powiadamia Policje,

o ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja nalezy,

e przekazac Policji zabezpieczong substancje oraz informacje o zaistniatej
sytuaciji,

e opracowac i prowadzi¢ projekty edukacyjne dot. w/w problematyki.

2. W przypadku podejrzenia dziecka o posiadanie srodkéw odurzajacych

nalezy:

e odizolowaé dziecko od pozostatych uczniéw w klasie,

o powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego,

e powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor powiadamia Policje,

e zazgdac od dziecka w obecnosci innej osoby/pedagoga przekazania
posiadanej substanciji,

e zazadac od dziecka pokazania zawartosci plecaka oraz zawartosci kieszeni,

e powiadomié rodzicow/prawnych opiekundw dziecka,

e poinformowacé rodzicow o obowigzujgcych procedurach w szkole/placéwce,

e przeprowadzic¢ z dzieckiem w obecnosci rodzicéw / opiekunéw prawnych
dziecka rozmowe o ztamaniu obowigzujgcego prawa szkolnego. W dalszej
kolejnosci nalezy objg¢ dziecko dziataniami profilaktycznymi lub
wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ réwniez rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka.
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podjaé wraz z rodzicami dziatania profilaktyczne w zakresie posiadania i
rozprowadzania srodkéw odurzajgcych.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia dziecka alkoholem:

powiadomi¢ wychowawce klasy dziecka,

odizolowa¢ dziecko od pozostatych dzieci w klasie,

powiadomic¢ pedagoga/psychologa szkolnego,

przekazac¢ dziecko pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego,
powiadomic dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,

powiadomic¢ rodzicéw dziecka z prosbg o przybycie do Zespotu/szkoty,
poinformowac rodzicéw o obowigzujgcej w szkole procedurze postepowania
na wypadek znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych. W dalszej
kolejnosci nalezy objg¢ dziecko dziataniami profilaktycznymi lub
wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka.

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami wskazujgc argumenty dla zagrozenia
zdrowia, wskazac dziatania, instytucje moggce stuzy¢ pomocg w zaistniatej
sytuaciji.

powiadomi¢ wtasciwe instytucje zajmujgce sie zdrowiem ucznia.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia dziecka narkotykami:

przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy,

poinformowac pielegniarke/pedagoga szkolnego,

w momencie rozpoznania odizolowaé dziecko od pozostatych dzieci w klasie,
przekazac dziecko pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego,
poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatej sytuac;ji,

wezwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekundw dziecka,

przekazac rodzicom informacje o obowigzujgcej procedurze postepowania,
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z dzieckiem.

zobowigzac rodzicow do pomocy dziecku w odstgpieniu odurzania sie,
wskazaé dziatania, instytucje mogace stuzy¢ pomoca w zaistniatej sytuacji,
opracowac dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem,
wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowac i ewaluowac
efekty,

powiadomic¢ wtasciwe instytucje zajmujgce sie zdrowiem dziecka.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia dziecka ,,dopalaczami”:

przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy,

w momencie rozpoznania odizolowac dziecko od pozostatych ucznidw w
klasie,

poinformowac pedagoga/psychologa szkolnego,

przekazac¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego,
poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatej sytuaciji,

wezwac karetke pogotowia ratunkowego,

wezwaé do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,

przekazac¢ rodzicom informacje o obowigzujgcej procedurze postepowania,
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przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z dzieckiem w ich obecnosci lub
indywidualnie w celu wyciszenia emocji,

udzieli¢ pomocy i zobowigzac¢ rodzicéw do pomocy dziecku w odstgpieniu od
odurzania sie,

opracowac dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem,
wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowac i ewaluowac
efekty,

powiadomic wtasciwe instytucje zajmujgce sie zdrowiem ucznia.

6. W przypadku odmowy wspoétpracy przez rodzicow:

szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje,
powiadomione instytucje wdrazajg obowigzujgce procedury postepowania,
szkota wspotpracuje z instytucjami w zakresie pomocy i wsparcia dziecka,
szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby postepowania
z dzieckiem,

szkota wspétpracuje z Osrodkiem Wychowawczym, w ktéorym umieszczono
dziecko,

szkota monitoruje dziecko do czasu ukonczenia szkoty.

Obowiazki pracownikéw szkoty:

Nalezy:

zapoznac sie ze skutecznymi dziataniami profilaktycznymi,

zapoznac sie z rodzajami i wyglagdem srodkow odurzajgcych,

zapoznac sie z symptomami wskazujgcymi na odurzenie narkotykiem,
zapoznac sie z symptomami naduzycia alkoholu,

zapoznac sie z symptomami zachowania dealerow srodkéw odurzajgcych,
prowadzi¢ regularnie zajecia z zakresu zagrozenia zdrowia srodkami
niebezpiecznymi,

prowadzi¢ systematyczne zajecia z zakresu stosowania obowigzujgcego w
szkole Prawa,

realizowac projekty edukacyjne z uczniami o wspotczesnych zagrozeniach,
prowadzi¢ cykliczne szkolenia dla rodzicow o zagrozeniach zdrowia dzieci,
prowadzic ciggtg obserwacje uczniow w kontekscie ich zdrowia i
bezpieczenstwa,

poznac nazwy instytucji pomocowych zajmujgcych sie uzaleznieniami,
zapoznawac sie na biezgco z przepisami obowigzujgcego Prawa w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw,

zapoznawac sie z programami rekomendowanymi, ktére mozna
upowszechnia¢ w swojej szkole(znajdujgce sie na:
www.programyrekomendowane.pl).
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VIIL.

Procedura postepowania na wypadek wystepowania agresywnych
zachowan w szkole i w przedszkolu

Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek wystgpienia na
terenie szkoty lub przedszkola zachowan agresywnych tj. agresiji fizycznej i agresji
stownej dziecka wobec dziecka lub nauczyciela.

Osoby odpowiedzialne: Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe,
ktéra zauwazyta przedmiotowe zachowanie lub ktérej je zgtoszono. O stopniu
zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach decyduje: dyrektor, a w
przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub pedagog szkolny.

Czynnosciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor, wicedyrektor lub
osoba przez niego wyznaczona.

Sposob postepowania:

1. Agresja fizyczna

nalezy bezzwtocznie podjgc dziatania majgce na celu powstrzymanie i
wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika Zespotu,
ktory zaobserwowat atak agresiji fizycznej lub zostat o nim poinformowany
jest przerwanie tego zachowania. Pracownik powinien w sposéb stanowczy i
zdecydowany przekazac¢ uczestnikom agresji, ze nie wyraza zgody na takie
zachowanie. Nalezy moéwic dobitnie, gtosno, stanowczo, uzywac krétkich
komunikatéw. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dalszego
kontaktu miedzy dzie¢mi,

nalezy powiadomi¢ pielegniarke szkolng (jesli jest w Zespole),
pedagoga/psychologa i dyrektora Zespotu oraz powiadomié wychowawce/ow
oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych) agresora i ofiary,

w przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) — pielegniarka,
pedagog/psycholog lub dyrektor wzywa natychmiast karetke pogotowia,
nawet bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych),

opieke nad dzieckiem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez
mozliwosci udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez
dyrektora,

decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmujg rodzice (opiekunowie prawni)
poszkodowanego,

pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzajg
rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) obydwu stron oraz ze sprawcg i
ofiarg. Z rozmoéw sporzadzajg notatke,

pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze
przemocy, wskazag, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z innymi,

w przypadku agresiji fizycznej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymagajg
réwniez sSwiadkowie ataku. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze Swiadkami
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przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresji, przypomnie¢ normy i zasady
reagowania na przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych przypadkach.

W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora, z widocznymi
skutkami pobicia — szkota/przedszkole kieruje sprawe na Policje, od
postepowania ktérej zalezg dalsze losy sprawcy przemocy.
Wobec agresora stosuje sie konsekwencje przewidziane w statucie i/lub
regulaminie szkoty/ przedszkola.

2. Agresja stowna

Nalezy bezzwtocznie podjg¢ dziatania majgce na celu powstrzymanie i
wyeliminowanie tego zjawiska

Nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy/ oddziatu i/lub dyrektora,
pedagoga/psychologa.

Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowe z dzieckiem
majgcg na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Rozmowe z ofiarg i
agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno.

Wychowawca (pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowe ze sprawcy i
ofiarg w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, ustala wraz ze sprawcg forme
zadoscuczynienia.

O zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowac rodzicéw/opiekunéw prawnych
uczestnikow zdarzenia.

Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze
przemocy, wskazac, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

W przypadku agresiji fizycznej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia
wymagajg rowniez swiadkowie ataku. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze
Swiadkami przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresiji, przypomnie¢ normy i
zasady reagowania na przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych przypadkach.
W powaznych przypadkach np. uzyskania informacji o popetnieniu
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa sciganego na wniosek
poszkodowanego powiadamiana jest Policja.

Wobec dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje sie
konsekwencje przewidziane w statucie lub regulaminie szkoty/przedszkola.

Obowiazki pracownikéw szkoty/przedszkola:

Nalezy:

zapoznac sie z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania
procedury,

bra¢ udziat w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury,
mie¢ zapisane numery telefonéw oséb odpowiedzialnych za uruchomienie
procedury,

znac swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury,

szkoli¢ ucznidw w zakresie postepowania na wypadek uruchomienia
procedury,

stosowac sie do polecen osoby zarzgdzajgcej sytuacja kryzysowa.
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IX.

Zasady i procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub
zaistnienie ,,Cyberprzemocy”

Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania,
ponizania uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania
zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek
cyberprzemocy;

Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢
okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdjec, adresow stron internetowych. Zebrane materiaty
przekazywane sg osobie wskazanej w zatgczniku, ktéra wykonuje Karte
przebiegu interwenciji;

zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdw scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota;
Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ofierze, wyjasniajgc réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku
cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty;

Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa scigane z
urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw
oddziatywania wychowawczego.
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X.

4.

Zasada i procedury w przypadku podejrzenia dostepu matoletnich do
tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych

Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w

czasie trwania zajec.

Sie€ szkolna jest monitorowania.

Sie€ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami

Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiadajg administratorzy systemow

komputerowych.

Do ich zadan nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, przeprowadza sie wewnetrzne

dochodzenie, aby okresli¢ ktora klasa/osoba w tym czasie korzystata z

komputera zawierajgcego powyzsze tresci. Administrator systeméw

komputerowych przekazuje niezbedne informacje Dyrektorowi, ktory aranzuje

rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w

Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog

uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w

procedurze interwencji;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on

obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez uczniow podczas zajec;

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty

dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku

szkolnym);

Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Xl. Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkéw pedofilii

Cel:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego dzieci, na
wypadek zagrozenia wewnetrznego wynikajgcego z mozliwosci pojawienia sie osob,
ktére psychicznie i fizycznie bedg molestowaty dzieci i naktaniaty do czynnosci
seksualnych.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie:
Dyrektor lub wicedyrektor Zespotu. W przypadku ich nieobecnosci — osoba przez
nich upowazniona.

Sposob dziatania:

Nalezy bezzwtocznie podjgé dziatania majgce na celu powstrzymanie tego zjawiska:

e W pierwszym kroku po stwierdzeniu zagrozenia nalezy powiadomic dyrektora
oraz pedagoga/psychologa szkolnego;

e w przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu sie oséb obcych,
zaczepiajgcych dzieci, nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ najblizszg jednostke
Policiji;

e nastepnie dyrektor Zespotu winien przekazac pracownikom informacje o
stwierdzonym zagrozeniu;

e wychowawcy klas/grup oraz pedagodzy szkolni winni podjg¢ dziatania
profilaktyczne wsréd dzieci w celu wskazania potencjalnego zagrozenia oraz
wskazania mozliwych form przekazania informaciji o osobach, ktére mogg
stwarza¢ zagrozenie;

e w przypadku stwierdzenia, ze dziecko byto molestowany, bezzwtocznie powinni
zostac¢ powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie dziecka oraz policja w celu
przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych, ktore umozliwig ustalenie sprawcy
molestowania;

e wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza indywidualng
rozmowe z dzieckiem (w obecnosci rodzicow ustala przyczyny i okolicznosci
zdarzenia);

e dyrektor winien wezwac do rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;

e wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny winien przeprowadzi¢ rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia;

e dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustali
dziatania z udziatem psychologa dzieciecego lub pedagoga w celu zapewnienia
opieki nad dzieckiem.

Podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks Karny: art. 197 § 3; art. 200 art.

200a; art. 200Db;
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Xll. Procedura postepowanie na wypadek wystapienia przypadkéw
rozpowszechniania pornografii w Zespole przez dziecko

Przypadek rozpowszechniania pornografii w szkole przez ucznia

Cel:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniéw, na
wypadek zagrozenia wewnetrznego zwigzanego z rozpowszechnianiem materiatow o
charakterze pornograficznym.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie:
Dyrektor lub wicedyrektor Zespotu. W przypadku ich nieobecnosci — osoba przez
nich upowazniona.

Sposoéb dziatania:

e w przypadku powziecia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informacji o
rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy
bezzwtocznie powiadomi¢ dyrektora Zespotu oraz administratora systeméw
komputerowych o zaistniatym zdarzeniu;

e w przypadku, gdy uczen przekazuje informacje o osobach, ktore pokazywaty
materiaty pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu
unikniecia ewentualnych konsekwenciji, ktore mogg by¢ zwigzane z
przemocg skierowang wobec tego dziecka przez sprawcow zdarzenia;

e dyrektor Zespotu winien przekazac¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu
pracownikom Zespotu;

e wychowawca klasy i pedagog szkolny winien podjg¢ dziatania profilaktyczne
ws$rod dzieci w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie
materiatdow o charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych
konsekwencji tego typu dziatan;

e dyrektor winien wezwac rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka, ktory
rozpowszechniat materiaty pornograficzne;

e wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny winien przeprowadzi¢ rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

52



Xlll. Procedura postepowania w razie wypadku dziecka w szkole/przedszkolu

Celem procedury jest zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw Zespotu,
gwarantujgcych poszkodowanemu w wypadku w szkole/przedszkolu dziecku
nalezytg opieke i niezbedng pomoc.

Osobg odpowiedzialng za zarzgdzanie w razie wypadku jest Dyrektor lub
wicedyrektor Zespotu, a w razie ich nieobecnosci — osoba przez nich upowazniona.

Termin wypadek rozumie sie jako nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub smierc¢, ktdre nastgpito podczas pozostawania dziecka pod
opiekg szkoty/przedszkola — na jej terenie lub poza jej terenem (podczas wycieczki
lub wyjscia pod opiekg nauczyciela/wychowawce grupy).

Sposdb dziatania w razie wypadku dziecka w szkole/przedszkolu okreslajg

nastepujgce podpunkty:

a. udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu. Pracownik
Zespotu, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku dziecka niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej
pomocy. Udzielenie pierwszej pomocy jest prawnym obowigzkiem kazdego
pracownika,

b.  w sytuacji wypadku dziecka nauczyciel przerywa lekcje/zajecia, wyprowadza

dzieci z miejsca zagrozenia, jesli miejsce, gdzie przebywajg uczniowie/dzieci

moze stwarzac zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

nauczyciel niezwtocznie powiadamia o wypadku Dyrektora Zespotu,

d. o kazdym wypadku nauczyciel zawiadamia niezwtocznie rodzicow/prawnych
opiekunow poszkodowanego dziecka, pracownika Zespotu odpowiedzialnego
za bezpieczenstwo i higiene pracy, Spotecznego Inspektora Pracy, organ
prowadzacy Zespot i Rade Rodzicéw,

e. o wypadku ciezkim, Smiertelnym lub zbiorowym Dyrekcja Zespotu zawiadamia
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, o wypadku w wyniku zatrucia -
Panstwowego Inspektora Sanitarnego. W lekkich przypadkach (brak wyraznych
obrazen, np. lekkie zaczerwienienie, skaleczenie), po udzieleniu pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku, powiadamiajgcy o zdarzeniu ustala
potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub potrzebe wczesniejszego
przyjscia rodzica/prawnego opiekuna i godzine odbioru dziecka w dniu
zdarzenia. Informacje takg odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym. W kazdym
trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, niepokojgce objawy) dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba wzywa pogotowie ratunkowe. W przypadku
stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu dziecka w szpitalu nalezy zapewni¢
uczniowi opieke w drodze do szpitala,

f. powiadomienia odnotowane sg na stosownym druku przygotowanym przez
Zespot, z datg i godzing wypadku oraz podpisem oséb zawiadomionych,

o
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g. jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzgdzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone i zabezpieczone
przez Dyrektora lub osobe przez niego upowazniong do czasu ogledzin lub
wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.
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XIv.

Procedura w przypadku usitowania popetnienie samobdjstwa

Pracownik Zespotu, ktéry dowiedziat sie o zamiarze lub usitowaniu popetnienia
samobojstwa przez dziecko (w szkole lub poza szkotg), natychmiast nawigzuje i
podtrzymuje kontakt niewerbalny i werbalny z dzieckiem.

Nastepnie zawiadamia niezwtocznie dyrektora Zespotu.

Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo fizyczne poprzez statg obecnosc

osoby dorostej oraz udzielenie, w razie potrzeby, pierwszej pomocy.

Nastepnie dyrektor lub wyznaczony pracownik zawiadamia rodzicow dziecka,

pogotowie ratunkowe i ewentualnie policje.

Dziecko chcgce popetni¢ samobdjstwo nalezy odizolowac¢ od grupy rowiesniczej.

Dyrektor, lub wyznaczony pracownik, zawiadamia organ nadzoru

pedagogicznego o zaistniatej sytuaciji.

Po przybyciu rodzicow i stuzb ratunkowych dziecko zostaje przekazane pod ich

opieke.

Rodzicom dziecka i ewentualnie stuzbom ratunkowym szkotfa przekazuje

informacje o mozliwosci pomocy specjalistycznej dla dziecka i jego rodzicéw.

Po zaistniatej sytuacji kryzysowej dyrektor:

a. powotuje Dorazny Zespot Zarzgdzania Kryzysowego do zdiagnozowania
sytuacji i podejmowania dalszych dziatan interwencyjnych. Zespot nawigzuje
wspotprace z instytucjami, ktére mogg pomoc w rozwigzaniu sytuacji
kryzysowej,

b. koordynuje interwencjg w Srodowisku rowiesniczym dziecka, prowadzong
przez: pedagog, psychologa szkolnego lub psychologa z Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (ewentualnie z Poradni Zdrowia
Psychicznego) lub inng osobe przeszkolong w interwencji kryzysowej na
terenie szkot placowek oswiatowych — w celu prewencji nasladownictwa i
pomocy uczniom w odreagowaniu stresu,

c. zwotuje spotkanie dla wychowawcy, nauczycieli uczacych ucznia i Rady
Pedagogicznej w celu: — poinformowania o zaistniatej sytuaciji i jej przebiegu,
— pomocy nauczycielom i pracownikom szkoty w odreagowaniu stresu
psychicznego, — diagnozy sytuacji zyciowej dziecka a i formutowania
sposobow pomocy dziecku,

d. nadzoruje organizacje wsparcia dziecka po zamiarze lub usitowaniu
samobdjstwa poprzez: — pomoc w uzyskaniu przez dziecko i jego rodzine
wsparcia specjalistycznego (medycznego, psychologicznego), — realizowanie
zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujgcych sie dzieckiem,
- podjecie dziatan, w miejscu pracy nauczycieli i innych cztonkéw personelu
Zespotu, zmniejszajgcych stres zawodowy.
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XV.

11.

12.

Koniecznos¢ powiadomienia rodzicéw o smierci dziecka w czasie zajeé¢
szkolnych

Powiadamianie o Smierci zawsze powinno sie odbywac poprzez kontakt
bezposredni.

Prawidtowe powiadomienie o Smierci musi spetni¢ nastepujgce warunki:

a. dostarczy¢ niezbedne informacije,

b. udzieli¢ pierwszego wsparcia rodzinie,

c. ochroni¢ godnosg,

d. okazac szacunek wobec ofiary, jak i powiadamianej rodziny.

Powiadomienie powinno odby¢ sie w czasie mozliwie jak najkrétszym od
ustalenia tozsamosci ofiary i ustalenia tozsamosci oséb jej najblizszych.

Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osobg
powiadamiang, o stanie zdrowia osoby powiadamianej (zwtaszcza choroby
serca, krgzenia, cukrzyca itp.), ktére sg istotne do przewidywania sposobu reakcji
osoby powiadamianej. Osoby powiadamiane mogg reagowa¢ w sposéb bardzo
emocjonalny, mogg potrzebowac pierwszej pomocy. Warto przygotowac sobie
wsparcie pogotowia ratunkowego, zeby moc umozliwic, w razie potrzeby,
natychmiastowg interwencje lekarska.

Powiadomienie o smierci powinno odbywac sie przez co najmniej dwie osoby.
Jedna udziela informaciji, druga zas obserwuje reakcje osoby powiadamianej.
Powiadomienie powinno odby¢ sie na terenie przyjaznym osobie powiadamiane;j.
Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze. Powinno sie wyrazic¢
wspotczucie, przykros¢ i zrozumienie.

Osoby powiadamiajgce muszg by¢ przygotowane na udzielenie wszystkich
informaciji, jakich bedzie wymagata osoba powiadamiana. Osoby te czesto czujg
potrzebe dowiedzenia sie szczegotow dotyczgcych smierci bliskiego (jak, w jaki
sposob, kiedy, gdzie). Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwiezte. Nalezy
unikac drastycznych szczegotéw i informacji niepotrzebnych, odnoszgcych sie do
drugorzednych elementow sprawy.

Nalezy skupi¢ sie na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmartego.

. Nie nalezy, po zawiadomieniu o Smierci, zostawic rodziny i bliskich zmartego

samych, bez opieki. Powinien zosta¢ pracownik Zespotu lub psycholog tak dtugo,
az minie pierwsza reakcja — szok lub pojawiajg sie osoby bliskie np. czitonkowie
rodziny, znajomi, przyjaciele. Aby rodzina ofiary nie czuta sie osamotniona,
nalezy podac adresy instytucji udzielajgcych wsparcia.

Jezeli rodzina zmartego nie znajduje sie w miejscu zamieszkania, nalezy
powiadomic sgsiadow o potrzebie kontaktu z rodzing (powodem jest wydarzenie
nadzwyczajne, interwencja z udziatem lekarza itp.), natomiast nie nalezy udziela¢
szczegotowych informacji sgsiadom, nie nalezy wspomina¢ o $mierci, aby to nie
oni zawiadomili rodzine zmartego.

W realiach szkolnych rodzina nie powinna dowiadywac sie o Smierci dziecka z
mediow lub od osob trzecich. Obowigzek informowania lezy po stronie dyrektora i
personelu.

56



13. Absolutnie nalezy unika¢ powierzania dzieciom zadania informowania o $mierci
dziecka.
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XVI. Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej

1. Za kontakt z mediami odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu lub osoba
wyznaczona przez niego.

Nauczyciel nieupowazniony przez dyrektora nie udziela informacji.
Przedstawiciela mediow kieruje sie do dyrektora.

Dyrektor udziela niezbednych informaciji.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor udziela petnomocnictwa do udzielania
informacji mediom wybranym osobom.

Al A
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XVIL.

1.

Smieré samobéjcza na terenie Zespotu lub poza nia

W kazdym przypadku wykrycia smierci samobdjczej na terenie Zespotu

pracownik, ktéry pierwszy dotrze na miejsce zdarzenia:

a. udziela pierwszej pomocy przedmedycznej,

b. informuje innego pracownika Zespotu w celu powiadomienia dyrekciji,

c. pozostaje w miejscu zdarzenia do przybycia wiasciwych stuzb,

d. dyrekcja zapewnia obecnos¢ drugiego pracownika w celu izolacji miejsca
zdarzenia oraz pomocy w prowadzeniu pierwszej pomocy.

Dyrektor niezwtocznie kontaktuje sie w sytuacji proby samobojczej lub Smierci

samobojczej dokonanej na terenie szkoty z:

stuzbami medycznymi,

rodzicami,

policjg, prokuratura,

organem nadzoru pedagogicznego,

powiadamia rodzicéw o wydarzeniu,

organizuje niezbedng pomoc i udziela wsparcia stuzbom ratowniczym i

policiji,

g. podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy Zespotu w danym dniu,

h. organizuje interwencje grupowg lub indywidualng dla dzieci i nauczycieli.

Dyrektor szkoty podejmuje nastepujgce dziatania w sytuacji Smierci samobodjczej

poza szkota:

a. powiadamia nadzor pedagogiczny,

b. organizuje interwencje w srodowisku réwiesniczym dziecka i nauczycieli.

P00 T
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XVIIl. Zatoba po smierci dziecka

W sytuacji Smierci dziecka:
1. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania uprzedzajgce poprzez:

a. omowienie sposobu postepowania na forum Rady Pedagogicznej

b. omowienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu
pourazowego na forum Rady Pedagogiczne.

2. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania interwencyjne poprzez:

a. poinformowanie nauczycieli i wychowawcow,

b. przypomnienie zasad dyskusji z uczniami, uwzgledniajgc elementy
odreagowania — na godzinach wychowawczych, innych lekcjach,

c. poinformowanie uczniéw na forum klasy o zaistniatej sytuacji,

d. stworzenie mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych,

3. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania naprawcze poprzez:

a. ocene potrzeb dzieci — monitoruje stan psychiczny uczniéw, ze szczegolnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwraca uwage na uczniow, u
ktorych stwierdza szczegodlnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji,

b. skonsultowanie sytuacji z pedagogiem, psychologiem lub specjalistg z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

c. kontakt ze specjalistami z placowek wsparcia zewnetrznego.
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